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Zielsetzung

Die Praxisanweisung dient der Unterweisung aller Mitarbeiter einer Arztpraxis in den gultigen Pra-
xis-Hygieneplan. Schulungen der Mitarbeiter zum Thema Hygiene sind regelmaiig (mindestens
jahrlich und bei Neueinstellung) durchzufihren und zu dokumentieren.

Geltungsbereich

Diese Praxisanweisung gilt fir den Betreiber und alle Mitarbeiter einschlie3lich Reinigungskréfte
der Praxis.

Begriffsdefinition

Mitarbeiter: einschlief3lich Reinigungskrafte

Verantwortlich fur die Inkraft- und Aul3erkraftsetzung

Fur die Inkraft- und AuRerkraftsetzung dieser Praxisanweisung ist der Betreiber verantwortlich.
Anderungen, Aktualisierungen und die Verteilung dieser Verfahrensanweisung obliegen dem Be-
treiber.

Vorgehen und Zustandigkeiten (Regelungsinhalt)

Siehe Flow-Chart FC-Unterweisung Hygieneplan

Mitgeltende Unterlagen

- Hygieneplan der Praxis

- FC-Unterweisung Hygieneplan

- FB-Unterweisung /Teilnehmerliste

Aufzeichnungen, die im Zusammenhang entstehen

- Teilnehmerliste

- Protokoll

Verteiler

Die Praxisanweisung wird fur alle Mitarbeiter der Praxis im QM-Handbuch bereitgestellt.




Praxis:

Teilnehmerliste

Unterweisung der Mitarbeiter in den Praxishygieneplan

FB Unterweisung
plan

Hygiene-
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Datum

Name, Vorname

Ausbildung/Funktion

Unterschrift

(Unterschrift des Betreibers)




. FC-Unterweisung Hygieneplan
Praxis: Version 2.0
Unterweisung Hygieneplan 59“921
von:
Datum: 04.04.2022
Unterweisung der Mitarbeiter ist
erforderlich
A
Vorbereitung der Unterweisung:
Termin festlegen, Mitarbeiter .
inladen Hygienebeauftragte/
ein 4 Betreiber
Teilnehmerliste erstellen,
Unterlagen vervielfaltigen
v
.Unte.rwelsung gemaff Betreiber
Praxishygieneplan durchfiihren
[
Sind alle Punkte der Kritische Punkte gemeinsam .
. " . . Praxisteam
nterweisung verstandlic erarbeiten
Teilnehmerliste unterzeichnen lassen .
. Betreiber
und archivieren
onnten alle Mitarbeiter an . Hygienebeauftragte/
Ersatztermin festlegen ]
der Unterweisung teilnehmen 8 Betreiber
Haben sich auste
Unterweisung keine Anderungen vornehmen bzw. Hygienebeauftragte/
Anderungsnotwendigkeiten Anderungsnotwendigkeit notieren Betreiber
Unterweisung der Mitarbeiter
erfolgreich abgeschlossen
Erstellt: Name: Sign.:
Gepriift: Name: Sign.:
Freigegeben: Name: Sign.:
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