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10 Jahre Sicherstellung: Eine Erfolgsgeschichte trotz schwieriger
Bedingungen
Passgenaues Forder- und Beratungsangebot der KVWL zahlt sich aus

Dortmund, 12.04.2024 — Sie greift, bevor die ambulante Versorgung vor Ort bedroht ist:
die Sicherstellungsrichtlinie der Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL).
Um die vertragsarztliche Versorgung in Westfalen-Lippe sicherzustellen, zu verbessern
und zu fordern, hat der KVWL-Vorstand vor zehn Jahren die Richtlinie auf den Weg
gebracht. Es sollte der Startschuss zu einer besonderen Erfolgsgeschichte werden. Die
beeindruckende Bilanz ein Jahrzehnt spater: Mehr als 30 Millionen Euro flossen in die
Sicherstellung der ambulanten Versorgung!

Dr. Dirk Spelmeyer, Vorstandsvorsitzender der KVWL, sagt: ,Mir ist kein anderer Berufsstand in
Deutschland bekannt, der sich mit eigenen finanziellen Mitteln so stark fir die
Nachwuchsférderung engagiert wie die niedergelassenen Arztinnen und Arzte. Dariiber hinaus
investieren wir als KVWL allein in diesem Jahr mehr als zwei Millionen Euro in die padiatrische
Facharztweiterbildung. Die nachhaltige Sicherung der ambulanten medizinischen Versorgung ist
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe — bei deren Bewaltigung die Kassenarztlichen
Vereinigungen und ihre Mitglieder unverzichtbar sind!”

Uber dieses Weiterbildungsangebot férdert die KVWL fast 60 angehende Kinderéarztinnen und
Kinderarzte, die in der Versorgung dringend bendtigt werden. ,Das Wohl der kleinsten
Patientinnen und Patienten liegt uns selbstverstandlich besonders am Herzen. Wir unternehmen
in diesem Bereich jegliche Kraftanstrengungen, um eine maoglichst wohnortnahe und
zukunftsweisende Versorgung sicherzustellen®, erklart Dr. Dirk Spelmeyer.

Ein elementarer Baustein der Sicherstellungsrichtline ist das Forderverzeichnis. Dabei handelt
es sich um eine Art Frihwarnsystem, mit dem die KVWL aufzeigen kann, in welchen Gemeinden
sich in naher Zukunft Probleme bei der arztlichen Versorgung entwickeln kénnten. Wichtige
Indikatoren daflir sind die Altersstruktur und der Versorgungsgrad der Mediziner vor Ort.
Arztinnen und Arzte, die sich in den auf dem Fdrderverzeichnis gefiihrten Stadten und
Gemeinden niederlassen mdchten, konnen beim KVWL-Vorstand einen Antrag auf
Kostenzuschiisse zur Ubernahme eines Versorgungsauftrags stellen. Durch verschiedene
Unterstitzungsmalnahmen soll eine mdgliche Unterversorgung fruhzeitig vermieden, die
Altersstruktur verbessert und der Versorgungsgrad in den betroffenen Gebieten erhdht werden.



Insgesamt hat der Vorstand bereits mehr als 300 Férderungen Uber das Foérderverzeichnis
genehmigt. Durch die ergriffenen MalRnahmen ist es nachweislich gelungen, die
Versorgungssituation in verschiedenen Stadten und Gemeinden in Westfalen-Lippe zu
verbessern. Finanziert werden solche Férderangebote aus dem seit neun Jahren bestehenden
Strukturfonds (gemaR Sozialgesetzbuch § 105 Abs. 1a Satz 5 SGB V), getragen von der KVWL
und den Krankenkassen zu jeweils 50 Prozent. Im vergangenen Jahr wurden so viele
Fordermittel ausgezahlt wie nie zuvor: 7,26 Millionen Euro.

Dr. Dirk Spelmeyer: ,Ja, der demografische Wandel macht auch vor der Arzteschaft nicht halt.
Ja, die Nachwuchssituation bei den Hausarzten ist schwierig. Und ja, die gefihlte Situation in
den Wartezimmern und bei der Terminsuche vor Ort kann heute schon eine Herausforderung
sein. Uns fehlen allein 240 Hausarzte, um Uberall von einer hundertprozentigen
Versorgungsquote sprechen zu kénnen. Wir missen uns als Gesellschaft von dem Bild I6sen,
dass die vertragsarztliche Versorgung weiterhin direkt persénlich vor der Haustir stattfinden
kann. Daflr werden Digitalisierung und Delegation in der Zukunft eine zunehmende wichtige
Rolle spielen.”

Der KVWL-Vorstandsvorsitzende sieht allerdings auch viele positive Aspekte: ,Wir haben in den
vergangenen Jahren erstklassige Arbeit geleistet — und das unter sehr schwierigen
Rahmenbedingungen. Allerdings hat sich auch in den Arztpraxen die Arbeitswelt verandert,
Stichwort Work-Life-Balance. Insbesondere der arztliche Nachwuchs achtet zurecht auf
zeitgemalle Arbeitsbedingungen. Das Modell Einzelkdmpfer mit 60-Stunden-Woche hat, wie in
anderen Berufsgruppen auch, ausgedient. Es braucht kinftig innovative und passgenaue
Versorgungsformen, die wir als KVWL mafligeblich vorantreiben und mitgestalten. Durch unser
grolRes Férder- und Beratungsangebot ist es uns in den vergangenen Jahren stets gelungen, die
ambulante Versorgung in Westfalen-Lippe zu gewahrleisten. Ja, die Herausforderungen der
kommenden Jahre sind grof3, aber ich bin Uberzeugt davon, dass wir sie meistern, weil wir in
unseren Bemuhungen nicht einen Millimeter nachlassen werden. Die Sicherstellung der
ambulanten Versorgung ist nicht nur unser gesetzlicher Auftrag, sie ist auch tief in der DNA der
Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe verankert.“ — DM

INFO: Das Forder- und Beratungsangebot der KVWL

Praxisberatung: Das Team unterstitzt bei allen zulassungsrechtlichen Fragen.

Praxisstart: Das Team Nachwuchsforderung berat im Rahmen der Nachwuchskampagne seit 2014
jéhrlich durchschnittlich 120 Arztinnen und Arzte, die sich fir eine ambulante Tatigkeit interessieren.
Zusatzlich erhalten die Mitarbeitenden der KVWL pro Jahr rund 630 Antrage fiir eine gefoérderte
Facharzt-Weiterbildung, Tendenz steigend. Das Team betreut eine Vielzahl an Veranstaltungen zur
arztlichen Nachwuchsférderung. Nachweislich konnten durch die Kampagne Dutzende Arztinnen und
Arzte fiir die Niederlassung in Westfalen-Lippe gewonnen werden.

- Famulatur-Férderung: Der ambulante Teil dieses Praktikums wird finanziell von der KVWL geférdert.

- PJ-Foérderung: Angehende Medizinerinnen und Mediziner, die in NRW studieren und sich im
Wahlbereich innerhalb des Praktischen Jahres (PJ) fir das Fach Allgemeinmedizin entscheiden,
kénnen sich um ein Stipendium bewerben. Die Initiative ist eine gemeinsame Aktion der westfalischen
Krankenkassenverbande und der KVWL, die Studierende mit insgesamt je 3.200 Euro férdert.

- Weiterbildung/Zusatzweiterbildungen: Um die hausarztliche und wohnortnahe facharztliche

Die Kassendrztliche Vereinigung Westfalen-Lippe, abgekiirzt KVWL, vertritt die Interessen von mehr als 16.000 niedergelassenen Vertragsarzten
und -psychotherapeuten im Landesteil Westfalen-Lippe. Fir ihre Mitglieder schliept die KVWL Vertrage mit den gesetzlichen Krankenkassen,
rechnet die Leistungen ab und verteilt das Honorar an die Arzte und Psychotherapeuten. Fiir die Biirgerinnen und Biirger gewéhrleistet die KVWL
eine am Bedarf orientierte, wohnortnahe ambulante medizinische Versorgung von hoher Qualitat.



Versorgung auch kinftig bedarfsgerecht zu sichern, unterstitzen die Kassenarztlichen Vereinigungen
(KVen) und Krankenkassen die ambulante Weiterbildung finanziell und strukturell.

- Das Quereinsteiger-Programm der KVWL wendet sich an eine bestimmte Gruppe von Fachéarzten,
die zusatzlich die Weiterbildung zum Facharzt fir Allgemeinmedizin absolvieren wollen. Durch diese
seit 2016 in NRW geférderte Weiterbildung koénnen die Quereinsteigerinnen die sonst
vorgeschriebene Weiterbildungszeit deutlich verkirzen. Die Teilnehmenden erhalten 7.500 Euro
monatlich.

- Bei der QualifizierungsmaBBnahme (3 bis 9 Monate) handelt es sich um eine Form der praktischen
Niederlassungsbegleitung. Es richtet sich an Internisten, die bisher im Krankenhaus tatig waren und
einen Wechsel in die ambulante hausarztliche Versorgung beabsichtigen. Sie kénnen unter Anleitung
eines erfahrenen Hausarztes als Assistent*in ein ,Training-on-the-job“ absolvieren und dadurch
Sicherheit fir die Hausarzttatigkeit erlangen. Die Teilnehmenden erhalten 7.500 Euro monatlich.

- Programm ,Kreis Herford sucht Hausarzt: Mit Praxis zur Praxis”: Um den hauséarztlichen
Nachwuchs in landlichen Regionen zu sichern, hat die KVWL zuletzt dieses Forderprogramm auf den
Weg gebracht. Teilnehmende Arztinnen und Arzte kénnen ein Jahr lang bis zu zwei verschiedene
Hausarztpraxen im Kreisgebiet kennenlernen. Teil des Programms ist ein begleitendes
Weiterbildungsangebot zu verschiedenen praxisrelevanten Themen wie Betriebswirtschaft,
Qualitdtsmanagement und Personalfiihrung, das von Expertinnen und Experten der KVWL begleitet
wird. Der Kreis Herford macht den Teilnehmenden ein Freizeitangebot, auch um den fachlichen
Austausch untereinander zu férdern. Die KVWL zahlt den ,Praxismachern® ein Jahr lang ein
attraktives Vollzeitgehalt in H6he von 7.500 Euro brutto. Zusatzlich Gbernimmt der Kreis Herford die
Lohnnebenkosten und gewahrt weitere Zuschisse. Das ,Rund-um-Sorglos-Paket® enthalt auch ein
Vermittlungsnetzwerk, das die Medizinerinnen und Mediziner bei der Suche nach einer Wohnung,
einem Arbeitsplatz fiir den Partner oder KiTa- und Schulplatzen unterstitzt.

- Die Zukunftsmacherinnen: Um ihren Mitgliedern sowie allen niederlassungsinteressierten
Medizinern eine passgenaue Unterstitzung zukommen zu lassen, hat die KVWL fir den Kreis Lippe
im Herbst 2022 das Projekt "Zukunftsmacher" ins Leben gerufen. Drei Mitarbeiterinnen stehen vor Ort
als direkter Ansprechpartner zur Verfigung.

- Physician Assistants (PA): Gemeinsam mit der Hochschule fiir Gesundheit, Soziales und Padagogik
Rheine (EUFH) und der Deutschen Gesellschaft fiir Physician Assistants e. V. (DGPA) hat die KVWL
im vergangenen Jahr ein zweijdhriges PA-Modellprojekt gestartet. Wahrend dieser Zeit soll
wissenschaftlich belegt werden, wie sehr Physician Assistants Haus- und Facharztpraxen in der
ambulanten Versorgung unterstiitzen kdnnen.

- Digi-Managerin: Die KVWL bietet seit Mitte April 2023 zum ersten Mal eine Fortbildung zur Digi-
Managerin  fir die Etablierung von Digitalisierungsbeauftragten in  Arztpraxen und
psychotherapeutischen Praxen an. Zielgruppe ist das nicht-arztliche Praxispersonal.

- KV-Borse: Durch die Zusammenarbeit von KV Nordrhein und KV Westfalen-Lippe erhalten
Interessierte in der KV-Borse ein umfassendes Angebot von Praxisnachfolgen und unterschiedlichen
Arbeitsmodellen in ganz NRW. Die KV-Borse unterstiitzt zudem bei der Suche von Personal,
Kooperationen oder Praxisnachfolgen sowie bei der Vermittlung der richtigen Ansprechpartnerinnen
innerhalb der KVen. Weitere Infos: www.kvboerse.de/

Ausfihrliche Informationen zum Foérder- und Beratungsangebot der KVWL finden Sie unter
https://www.kvwl.de/mitglieder/niederlassung/foerderung
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